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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

       
Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ
                   Yüksek Planlama Kurulu’nun isabetli kararı uyarınca Devlet Planlama Teşkilatı’nca hazırlanan Stratejik Planlama Kılavuzu, yıllardır arzu ettiğimiz ve uygulamaya geçirmekte çekingen davrandığımız konuların hayata geçirilmesini işaret etmektedir. Biz de biliyorduk ki kurumların gelişmelerinin önündeki engel bir planlarının olmayışı, yapılan her şeyin dünden örnek alınarak yapıldığı, somut verilere dayandırılmadan ve bu hizmeti daha iyi nasıl yaparım kaygısı taşımadan verilen ödeneklerle yetinildiği, ödenek istedim ama ancak bu kadar verdiler, bu kadar ödenekle bu kadar hizmet yapılır mantığının hakim olduğu düşüncelerden kurtulmanın habercisiydi. 

       Var oluş nedenini bilmeyenler, okyanusta amaçsız ve gayesiz dolaşan bir sandal gibidir, dalgaların sürüklediği yöne göre hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar için en önemli faktördür. Kurum; niye var olduğunu, neyi, ne zaman, nasıl, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edeceğini bilmek durumundadır.

       Mustafa Kemal’in yıllar öncesinden işaret ettiği “Her hangi bir amaca ulaşmakla yetinmeyeceğiz; durmadan, daha ileriye varmak için çalışacağız.”sözü kurumlarımızın rehberi ve var oluş nedeni olmalıdır. Bu nedenle stratejik planlama kurumlar için çok önemlidir. Neyi ne zaman nasıl, hangi kaynakla yapacağımızı, yapılan faaliyetlerden hangi sonuçlar alınabileceğini öğretmenlerimizin, velilerimizin, öğrencilerimizin kısaca tüm paydaşlarımızın bilmesi gerekmiyor mu?

       Biz bu süreçte 43 eğitim çalışanı, 1091 öğrenci ve velilerimizle birlikte planlı çalışarak, başarıya ulaşacağımızdan eminiz.

       Çünkü biz, şu an mutlu, geleceğinden umutlu bilgi toplumunun insanlarını yetiştirmek için varız.
       Başlamakta önemli bir adımdır. Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için emin adımlarla ilerleyeceğiz. Katkısı olanlara teşekkürler… 

.      
         BAYRAM BAL                                                

                                                                                 OKUL MÜDÜRÜ
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GİRİŞ

Türkan Mehmet Akcan İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

     Türkan Mehmet Akcan İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani  okulun SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

  Türkan Mehmet Akcan İlköğretim Okulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:   GAZİANTEP                                      
	İLÇESİ:         ŞEHİTKAMİL                         

	OKULUN ADI:  TÜRKAN MEHMET AKCAN İLKOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:
 

Yeni Mah. Maaş kuyu Cad üzeri 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	03422251218
	Yönetici
	3
	1

	Faks
	03422254433
	Sınıf öğretmeni
	19
	16


	Elektronik Posta Adresi
	turkanmehmetakcan@gmail.com
	Branş öğretmeni
	
	1

	Web sayfa adresi
	http://www.turkanmehmetakcan.meb.k12.tr/
	Rehber Öğretmen
	
	1

	Öğretim Şekli
	Normal
(     )
	İkili

(  *  )
	Memur
	-
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1988
	Yardımcı Personel
	6
	1

	Kurum Kodu
	734949
	Toplam
	28
	20

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	19
	Kütüphane 
	Var

( * )
	Yok

( )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Salon
	Var

( * )
	Yok

(   )

	İdari Oda Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(  *  )
	Yok

(   )

	Laboratuvar Sayısı
	0
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	1. Sınıf
	153
	162
	315

	2. Sınıf
	133
	131
	264

	3. Sınıf
	133
	129
	262

	4. Sınıf
	158
	192
	350

	Genel Toplam
	641
	666
	1307


BÖLÜM 1   STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Türkan Mehmet Akcan İlkokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	BAYRAM BAL
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	NURETTİN KAYACAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	3
	TANER ATCIUŞAĞI
	ÖĞRETMEN

	4
	ÖZLEM KERKEZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	SEFER TUĞRUL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	ESRA KARADUMAN
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	SULTAN YAZAR
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	ESRA GÜLEN
	ÖĞRETMEN

	4
	SERA YILDIRIM
	ÖĞRETMEN

	5
	TOLGA TURŞAK
	ÖĞRETMEN

	6
	AYŞEGÜL BOZ
	ÖĞRETMEN

	7
	BAYRAM TUĞRUL
	GÖNÜLLÜ VELİ
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ÇALIŞMA TAKVİMİ

	
	BÖLÜM 2: MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

OKULUMUZUN TARİHÇESİ
   Türkan Mehmet Akcan İlköğretim Okulu Şehitkamil Yeni Mahallede 1987 yılında hayırsever iş adamı Mehmet AKCAN tarafından 6 derslik olarak yaptırılmıştır. Zamanın Milli Eğitim Bakanı Hasan Celal GÜZEL tarafından 1988-1989 yılında eğitim öğretime açılmıştır.1990 yılında Milli Eğitim tarafından 6 derslik daha yaptırılarak aynı yıl 12 derslik olarak eğitim öğretime devam edilmiştir. Sınıfların çok kalabalık olması nedeniyle 2003 yılında 18 derslik ek bina yapılmış olup 2004-2005 yılında toplam 30 derslik olarak eğitim öğretime devam edilmiştir. 2014-2015 yılında Okulumuz ilkokul ortaokul olarak ayrılmış olup, ilkokulumuz 19 derslik olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 

KURUMUN YAPISI
Türkan Mehmet Akcan  İlkokulu,  1 Müdür, 3 Müdür Yardımcısı, 41 Öğretmen ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. 
Okulumuzun 4272 metrekare kullanım alanı vardır.

Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri katkılarıdır.

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.

Okulda veli, çevre, okul işbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır. Sınıflarımızda bilgisayar destekli eğitim verilmektedir. 

B) MEVCUT DURUM
	        ADI SOYADI                                                                           GÖREVİ

	BAYRAM BAL
OKUL MÜDÜRÜ
NURETTİN KAYACAN
MÜDÜR YRD.

ERCAN SOĞANCIK
MÜDÜR YRD.
ESRA KARADUMAN
MÜDÜR YRD.
SERA YILDIRIM
SINIF ÖĞRETMENİ

ESRA GÜLEN
SINIF ÖĞRETMENİ
TANER ATCIUŞAĞI
SINIF ÖĞRETMENİ

CELİL UZAN
SINIF ÖĞRETMENİ

MELTEM DONBALOĞLU
SINIF ÖĞRETMENİ

AYŞEGÜL BOZ
SINIF ÖĞRETMENİ

HÜSYİN NOHUT
SINIF ÖĞRETMENİ

İDRİS ZAMAN
SINIF ÖĞRETMENİ

TUBA ALTUNTAŞ
SINIF ÖĞRETMENİ

SEVİL SAVAŞ
SINIF ÖĞRETMENİ

BÜLENT RANDA
SINIF ÖĞRETMENİ

GÜLSÜM KAYACAN
SINIF ÖĞRETMENİ

İRFAN DEMİR
SINIF ÖĞRETMENİ

ZEİHA MERCAN
SINIF ÖĞRETMENİ

İPEK SELAMİ
SINIF ÖĞRETMENİ

BURAK NAZIROĞLU
SINIF ÖĞRETMENİ

ALİ AYDOĞDU
SINIF ÖĞRETMENİ

VAKKAS ÖZDEMİR
SINIF ÖĞRETMENİ
ALİ ÇETİN
SINIF ÖĞRETMENİ

AHMET ERDEM
SINIF ÖĞRETMENİ

CEMALEDİN GENÇ
SINIF ÖĞRETMENİ

YAĞMUR ÇELENK
SINIF ÖĞRETMENİ

MEHMET DEMİRKIRAN
SINIF ÖĞRETMENİ

SEFER TUĞRUL
SINIF ÖĞRETMENİ

ALİ KARAKURT
SINIF ÖĞRETMENİ

ÖZGÜLM ALP
SINIF ÖĞRETMENİ

TUBA AZAPOĞLU
SINIF ÖĞRETMENİ

ÖMER AYDIN ALP
SINIF ÖĞRETMENİ

MUSTAFA YILMAZ
SINIF ÖĞRETMENİ

ZEYNEP DİDEM KAŞOĞLU
SINIF ÖĞRETMENİ

NAFİLE KÖROĞLU
SINIF ÖĞRETMENİ

TOLGA TURŞAK
SINIF ÖĞRETMENİ

NURTEN ASLAN
SINIF ÖĞRETMENİ

REYHAN BOYLU
SINIF ÖĞRETMENİ

MURAT GENÇ
SINIF ÖĞRETMENİ
HATİCE KAPLAN KIRAN
İNG ÖĞRT.
SULTAN YAZAR
REHBER ÖĞRT
GÜLŞEN KAYA
OKUL ÖNCESİ
ÖZLEM GÖKTAŞ
OKUL ÖNCESİ
HİDAYET AYDOĞAN
OKUL ÖNCESİ
MERYEM ATCIUŞAĞI
OKUL ÖNCESİ



YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ








OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
ÖĞRENCİ SAYISI DAĞILIMI
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	1. SINIFLAR
	
	
	
	178
	166
	344
	153
	162
	315

	2. SINIFLAR
	
	
	
	136
	134
	270
	133
	131
	264

	3. SINIFLAR
	
	
	
	167
	193
	360
	133
	129
	262

	4. SINIFLAR
	
	
	
	136
	132
	268
	158
	192
	350

	TOPLAM
	
	
	
	658
	666
	1324
	641
	666
	1307


REHBERLİK HİZMETLERİ
	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2013-2014
	124
	286
	
	520
	
	760

	2014-2015
	158
	362
	
	328
	
	898

	2015-2016
	476
	452
	
	600
	  
	524


FİZİKİ DURUMU
	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	19

	2
	Kütüphane 
	1

	3
	Müdür odası 
	1

	4
	Müdür yardımcısı odası
	3

	5
	Rehberlik servisi 
	1

	6
	Öğretmenler odası 
	1

	7
	Memur odası 
	YOK

	8
	Hizmetliler odası 
	YOK


MALİ DURUM

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2012-2013 YILI GELİRLERİ
	
	2012-2013  YILI GİDERLERİ
	

	2013-2014  YILI GELİRLERİ
	
	2013-2014  YILI GİDERLERİ
	

	2014-20145 YILI GELİRLERİ
	
	2014-2015 YILI  GİDERLERİ
	


 

TÜRKAN MEHMET AKCAN İLKOKULU 
VELİ ANALİZİ

	Anne-Baba Öğrenim Durumu
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	Baba öz - üvey 
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	Baba sağ - ölü *
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	Anne - Baba ...birlikte / ayrı *
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	Baba Aylık Geliri
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	Anne öz - üvey
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	Kardeş Sayısı *
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	Oturduğu ev. *
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	Çalışma odası var mı? *
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	Ailede engelli birey var mı? *
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	Öğretmen çocukları
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4.3. İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Mezunlar Derneği
	
	
	
	
	
	

	Memurlar
	
	
	
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	
	
	
	


4.4. Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	


SWOT (GZFT) ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER
1.  Dinamik ve seçilmiş bir eğitim kadrosuna sahip olması.
2. Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.
3. Veli okul işbirliğinin güçlü olması.
4. Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması.
5. Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde olması.
6. Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.
7. Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.
8. Ulaşım açısından uygun yerde olması.
9. Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.
	ZAYIF YÖNLER
Fiziki Yapısı Bakımından Zayıf Yönleri:
1. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirebilecek bir konferans salonunun olmaması.

2. Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

3. Müzik salonunun bulunmaması

4. Müzik ve tiyatro çalışmaları için salonun olmaması
5. Bazı sınıflarda perdelerin olmayışı.

6. Okul kütüphanesinin olmayışı

7. Kantinin dar olması ve havalandırmanın yetersiz olması.

8. Eğitim Ve Öğretim Yönünden :
1.Kültür sanat faaliyetlerinin yetersiz olması.

2.Çok geniş adreslerden öğrencilerin olması.

Veli Yönünden Zayıf Yönleri:

1.Velilerin her türlü hizmeti devletten beklemeleri.

2.Büyük çoğunluğunun duyarsız oluşu,eğitim ve öğretime gerekli önemi vermeyişi.

Güvenlik Yönünden Zayıf Yönleri:

1.Okul kapısının, trafik açısından işlek bir yerde olması. 


	TÜRKAN MEHMET AKCAN
İLKOKULU

	FIRSATLAR
1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

2. Bulunduğu çevrede sportif ve akademik yönden başarılı bir okul olması.

3.İlimizde mezunlarımızın  
gidebilecekleri iyi ortaokulların bulunması
4.Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

5.Okulda görev yapan personelin kısa aralıklarla değişmemesi ve kalıcı olması.


	TEHDİTLER
1. Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması nedeniyle öğrenci sayısının giderek artması.

2. Çevrede yapılaşmanın fazla olması nedeniyle okula yeni gelen öğrencilerin uyum güçlüğü yaşamaları



BÖLÜM 3

GELECEĞE YÖNELİM

[image: image14]
5.1. MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz
Vizyonumuz

     b) Vizyonumuz

DEĞERLERİMİZ / İLKELERİMİZ
· Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

· Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız. 

· Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

· Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz. 

· Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz. 

· Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· İlköğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul. 

· Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul. 

· Çoklu zeka kuramını derslerde uygulayan bir okul. 

· Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul. 

· Sağlıklı, temiz ve hijyenik bir okul. 

· Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkanları bu amaçla kullanan bir okul. 

· Öğrenciyi merkez alan bir okul. 

· Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul. 


[image: image15]
4.TEMEL HEDEFLERİMİZ
    Eğitim Hedeflerimiz
1. Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirmek
2. Çağdaş yönetim tekniklerini kullanarak hatasız, sürekli, daha iyi ve daha hızlı hizmet sunmak suretiyle çalışanların ve hizmet alanların memnuniyetinin sağlamak 

3. Öğretmenlerimiz ve diğer çalışanları Toplam Kalite Yönetimi konusunda eğitmek ve bunların değişim  sürecine inanmalarını sağlayarak, çalışanların sorun çözücü yeterliliğe kavuşturmak
4. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek 

5. Okulumuzun  fiziki mekân, yönetim anlayışı ve imkânlar açısından çevreye açık, sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerin gerçekleştirildiği bir toplum merkezi haline getirmek.
6. Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapmak.

7. Öğretim programlarının öğrenilebilirlik düzeylerini yükseltmek için , farklı metot ve stratejilerin  öğretmenlerle beraber araştırılarak derslerin işleyişinde görselliğin  arttırılması ve okulumuzda  eğitim teknolojisinden en üst seviyede yararlanılmasının sağlamak. 

8. Atık malzemelerin değerlendirilmesiyle ilgili önlemleri almak.
9. Öğretmenlerimizin düzenli olarak meslek ve branşlarında hizmet içi eğitim faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak.
10. Öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi, sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi ve okuma saati uygulamasına devam etmek.
11. Öğrencilerimize mesleki yönlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik etmek.
12. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerinin artırılması ve okulumuza velilerimizin desteğinin sağlamak.
13. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin alınması ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler verilmesini sağlamak.
14. Rehberlik hizmetlerinin  amacına uygun olarak işlevlerinin artırmak.
15.  Okulumuzun temizliği konusunda hizmetlilerin gerekli özeni göstermeleri için çalışmaların yapılması ve okulumuzdaki tüm mekanların temiz kullanılması ve temiz bırakılması, öğrencilerimizde temizlik alışkanlığının yaşam felsefesi olarak yerleştirilmesi için temiz sınıf kampanyasının devam ettirilmesini sağlamak.
16. Okulumuzda % 10 olan olumsuz öğrenci davranışlarını % 5 e indirmek.Bunun için veli görüşmelerinin sağlanması ve öğrenciler rehberlik servisince birebir görüşmeye almak.
Öğretim Hedeflerimiz
1. Öğretmenlerimizin branşlarında ya da yabancı dil ve bilgisayar konusunda İlimizde düzenlenen seminerlere ve öğretim programlarına katılmaları konusunda teşvik edilmesi 

2. İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğinin değerlendirilmesi ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin ve ödüllendirmeleri yapmak.
3. Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımını benimsemek
4. Öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda uygun liselere yönlendirmek.
5. Okulumuzda  öğretimde teknolojinin imkanlarının sonuna kadar kullanılması  bilgisayar laboratuarlarının artırılması, her sınıfın bilgisayar, projeksiyon cihazı,  vb. ihtiyaçlarının karşılamak
6. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; okulumuzda öğrencilerimize okuma alışkanlığı verilmesi konusunda çalışmak.
7. Öğrencilerin daha başarılı olması için planlı çalışma alışkanlığının kazandırılması ve  okulumuzda etüt çalışmalarına ağırlık vermek.
8. Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunun sağlanması ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarının düzenli olarak yapılması öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle,.. vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasını sağlamak.
Fiziki Yapıda Hedeflerimiz
1. 2019 yılı sonuna kadar tüm eksikliklerin  giderilerek  okulumuzun fiziki donanımını sağlamak.
2. Okulumuzun çevre düzenin korumak.
3. Okulumuzun iç donanımının verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularını geliştirilmek
4. Okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasının sağlanması 

5. Bahçe duvarlarına yağlı boya ile resimler yapmak.
Sosyal ve Kültürel Çalışmalardaki Hedeflerimiz 
1. Avrupa Birliği eğitim projeleri kapsamındaki çalışmalara devam etmek.
2. Okullar arası bilgi, şiir, kompozisyon , halk oyunları, saz ve ses yarışmaları etkinliklerine katılımın artırılarak, ilimizin ve okulumuzun tanıtımının yapılması, öğrenci motivasyonunun artırılması ve öğrencilerimize sosyal birey olma olgusunu kazandırmak . 

3. Okulumuzun web sayfasının yenilenmesi ve Milli Eğitim Müdürlüğümüz sitesinden de link verilmek suretiyle erişim imkanını güçlendirerek, hem okulumuzun tanıtımının yapılması hem de okul çalışmalarının her kesimden takip edilmesinin sağlamak.
4. Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, satranç, izcilik, çevre vb. kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik etmek
5. İl içi ve il dışı tarihi - turistik yerlere geziler düzenlenmek.
6.Okulumuzda kulüp çalışmalarının,  dergi ve gazete çıkarılmasının teşvik etmek.
7.Sosyal kulüp çalışmalarına daha fazla yer verilerek etkinliklerin somutlaştırmak.
8.Resim sergilerine ve  tarihi yerlere, müzelerin ziyaretlerine önem vermek

Sportif Çalışmalardaki Hedeflerimiz
1. Okulumuzun İlimizde ve ülke genelinde sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaları yapmak
2. Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasını sağlamak. 

3. İlimizde yapılan basketbol, futbol, kros, masa tenisi, satranç, badminton vb. sportif faaliyetler için eksik tesis ve malzemenin belirlenip, temin etmek. 

4. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizin tespit edilerek, onların başarılı oldukları alanlarda ilerlenmesini sağlamak. 

5. İl dışında yapılan yarışmalarda ilimizin olması gerektiği gibi en iyi şekilde temsil edilmesi ve Okulumuzu ve İlimizi tanıtıcı faaliyetleri yürütmek.
6. Öğrencilerimizin  “Bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışmak.
7. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla işbirliğinin geliştirilmesi 

8. Okulumuza spor malzemelerini alımak.
9. Masa tenisi,santraç gibi oynama alanlarının oluşturulması ve buralardan öğrencilerin yararlanmalarını sağlamak.
5.STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER
Stratejik Amaç1 : Başarılı bir okul olmak
Stratejik Hedef 1.  Okulun il içindeki başarısını her yıl daha çok artırmak 
Faaliyet 1: Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

Faaliyet 2. Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak.
Faaliyet 3 Bütün öğrencilere  yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma olarak konu tekrarı ve test çalışması yapmak. 

Faaliyet 5.  Okul bünyesinde her dönem en az iki deneme sınavı yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak.

Faaliyet 6. Özel kuruluşların yaptığı deneme sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek.

Faaliyet 7. Öğrenci ve velilere yönelik verimli ders çalışma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.

Faaliyet 8. Başarısı düşük olan öğrencilerin velileri ile iletişim kurup gerekli faaliyetleri yapmak.

Faaliyet 9. Çeşitli sıkıntıları olan çocukların belirlenip gerekli çalışmaları yapmak 

Faaliyet 10. Ayın öğrencisi projesine devam etmek. 

Faaliyet 11. Okulumuzu yarışmalarda temsil eden öğrencilerin onurlandırmak.

Stratejik Hedef 2. Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

Faaliyet 1. Her sınıf  için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf  tespit edilmesi.
Faaliyet 2. Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.

Faaliyet 4. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

Faaliyet 5. Bütün dersler bazında haftada bir konu tarama testleri yapılması.

Faaliyet 6.Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.
Faaliyet 7. Her sınıf için “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.

Faaliyet 8. Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.
Faaliyet 9. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.
Faaliyet 10. Sınıflardaki öğrencilerin okul da daha fazla vakit geçirmeleri için okuldaki sosyal faaliyetleri (Tiyatro çalışmaları, Resim sergisi vb.) yapmak.
Stratejik Hedef 3 :Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.

Faaliyet 1. Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.
Faaliyet 2. Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.
Faaliyet 3. VİTAMİN programı, SAMAP gibi internet sitelerini öğrencilerin daha aktif kullanmaları için çalışmalar yapmak  
Faaliyet  4. Öğrencilerimizde  bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin bilgisayarın doğru kullanımı için çalışmaların yapılması
Faaliyet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması
Faaliyet 4. Fen derslerinde laboratuar çalışmaları ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılması.

Stratejik Amaç 2: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.
Stratejik Hedef 1. Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.
Faaliyet 1.Sınıflardaki bilgisayarların tüm donanımlarının tamamlanması ve sorunsuz internet kullanımının sağlanması.
Faaliyet 2. Okulumuza  konferans salonun kazandırılması.

Faaliyet 3. Müzik dersleri için donanımlı bir müzik sınıfı oluşturulması.

Faaliyet 4. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Stratejik Hedef 2.Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek.

Faaliyet 1. Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi bunların korunmasını sağlamak.

Faaliyet 2. Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması.

Faaliyet 3. Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması. 

Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.
Faaliyet1. Hizmetli personel sayısını arttırmak.

Faaliyet2. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.

Faaliyet3. Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.

Faaliyet 4. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.

Faaliyet 5. Okulumuzda asılı olan Beyaz Bayrağın nasıl kazanıldığını öğrencilere rehberlik derslerinde anlatmak.
Faaliyet 6. İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

Stratejik Amaç 3 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.
Faaliyet1. Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

Faaliyet2. Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.

Faaliyet3. Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

Stratejik Amaç 4: Okulumuzu tanıtmak ve  ilkokullar  arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek 

Stratejik Hedef 1: Okulumuzun Web sitesinin sürekli güncellenmesi ve okulla ilgili önemli haberlere yer verilmesi. 
Faaliyet 1. Okuldaki önemli olay, sportif ve akademik başarılar, öğrenci faaliyetleri ve eğitimle ilgili önemli duyuruların internet sayfamızda yayınlanması.
Stratejik Hedef 2: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak .

Faaliyet 1.  Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması
Faaliyet 2. Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla  işbirliği yapılması.

Faaliyet 3. Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli işbirliğine gereken önemin verilmesi. 

Faaliyet 4. Okulumuzda  kurulu olan Sivil Savunma Kulübü ile işbirliği içersinde yangın köşesinin sürekli bakımının yapılması,okul tahliye planın yapılması ve de tatbikatının yapılması. 
Stratejik Hedef 3: Okulumuzun İlimizde, ülke genelinde  sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması.
Hedef 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması
Faaliyet 1. Sosyal çalışmalara katılan (23 Nisan  çalışmaları gibi) öğrencilerin onurlandırılması.
Hedef 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif  faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin artırılması
Hedef 3. Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunun kavratılması.
	TEMA 1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 1: Eğitim-öğretim ortamlarının niteliğini geliştirmek.



	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.1.1
	Sınıflarda var olan  bilgisayar ve projeksiyon sistemlerinin devamlılığının ve yenilenmesinin sağlanması ,akıllı tahta sisteminin tüm sınıflara yaygınlaştırılması.

	Temin edilen bilgisayar ve projeksiyon akıllı tahta sayısı
	1-Paydaşlarla iş birliği yapılması, Eğitime destek sağlayabilecek kişi, firma, kuruluş gibi sponsor bulmak.

	S.H.1.2
	Plan dönemi sonuna kadar ihtiyaç duyulan araç, gereç

ve donatım malzemelerinin tamamını karşılamak.


	Temin edilen ders araç gereçlerinin yüzdelik oran artışı.


	2- Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacak.

	S.H.1.3

	Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine katılım oranını % 25 ‘dan plan dönemi sonuna kadar %50’ a çıkartmak


	Velilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımın  yüzdelik oran artışı.


	3-Bilgilendirme toplantıları, Velilere yönelik rehberlik, veli toplantıları,Broşür, Web sayfası, telefon gibi iletişim araçlarıyla bilgilendirilmesi


	TEMA 1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin akademik başarılarını yükseltmek



	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.2.1
	Okul başarısını artırmak
	Okul başarısı

	1-Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel  bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığı ölçülecek.

	S.H.2.3
	Plan dönemi sonuna kadar öğrencilere ve velilere rehberlik ve eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi
	Velilere yönelik rehberlik ve eğitim faaliyetlerinin sayısı
	3-Rehberlik ve eğitim faaliyetleri
Rehberlik servisi çalışmalarının daha aktif olmasını sağlamak.

Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.
 Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak
Özel kuruluşların yaptığı deneme sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek.

	SH 2.4
	Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak
	Sınıf ve branşların başarı durumları.
	4-Branş ve sınıf olarak öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf  tespit edilmesi
Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi
Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.

Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

 “Başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.
Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.

Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.
 Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek. 


	TEMA 1 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 3: Öğrencilerimize kitap sevgisi aşılamak ve okuma alışkanlığı kazandırmak..Okuma alışkanlığının arttırılması.


	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.3.1
	Öğrencilere kitap okuma alışkanlığını kazandırmak
	Sınıf kitaplığındaki kitap sayısındaki artış.
	Kitap toplama kampanyası Okuma saatlerine  özen gösterilmesi. 

100 temel eserin tüm sınıflara kazandırılması  

Tüm okul personelinin okuma  saatlerinde okuması.

Kitap Okuma Kampanyası” kapsamında öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması.

                  

	S.H.3.2
	Plan dönemi sonuna kadar okuma alışkanlığını edinmiş öğrenci sayısını % 95 ‘ e çıkartmak.
	Okuma alışkanlığını kazanan  öğrenci sayısı
	Kitap okuma yarışmaları, yazar ve şair tanıtımı


	
	
	
	


	TEMA 2 FİZİKSEL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	Stratejik Amaç 4: Okulun fiziki yapısını düzenleyerek okul toplumunun yaşam kalitesini artırmak.



	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.4.1
	   Okulun fiziki yapısıyla ilgili eksiklikleri plan dönemi sonuna kadar % 80 oranında tamamlamak. . Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.

    Okul bahçesinin görünüşünü daha da güzelleştirmek
     Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolaplarının geniş donanımlı olmasını sağlamak.

	Okulun fiziki yapısındaki iyileşmelerin oranı
	1-Okul bahçesinin düzenlenmesi
2-Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) etkili kullanımının devamına ve akıllı tahta sisteminin yaygınlaştırılması..
3- Okul bahçesinin daha düzenli olmasını sağlamak.
Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanımına sunulması. 

Temizlik maddelerinin sürekli temini ve kullanımını sağlamak.



	S.H.4.2
	Paydaşların okulun fiziki yapısıyla ilgili  memnuniyet oranını her yıl % 10 artırmak.
	Paydaşların okulun fiziki 
yapısıyla  ilgili memnuniyet oranı 
	Memnuniyet anketlerinin uygulanması


	TEMA 3 SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

	Stratejik Amaç 5: Öğrencilerimizin bedensel, sosyal, kültürel gelişimlerini sağlayacak etkinlikler düzenleyerek; eğitim öğretim hizmetlerden en üst düzeyde yararlanmalarını sağlamak.



	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.5.1
	Her yıl gerçekleşen  sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlik sayısını  arttırmak.


	Sosyal, kültürel ve 

sanatsal etkinlik sayısı.  
	Kermes, çay, kutlama programları, ulusal egemenlik çocuk şenliği ve geleneksel yıl sonu sergileri, müzik dinletisi, tiyatro gösterisi 

    Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.

Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.

Okulumuzca düzenlenen gezilerin sayısı artırılacaktır

Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlenecektir.

İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla sayıda öğrencimizin ilgi göstermesi ve katılması sağlanacaktır.

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması



	S.H.5.2
	Sosyal kültürel ve sportif etkinliklere yönelik paydaşların memnuniyet oranını % 30’ dan plan dönemi sonuna kadar % 60’ ne çıkartmak.
	Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere yönelik paydaşların memnuniyet oranı
	Paydaşlara yönelik ( sosyal-kültürel ve sportif faaliyet ) memnuniyet anketi 


	TEMA 4 OKUL, AİLE ve ÇEVRE İŞBİRLİĞİ TEMASI

	Stratejik Amaç 6: Okul, Aile ve Çevre işbirliğinin geliştirilmesi 

	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.6.1
	2013-2014  eğitim öğretim 

yılında % 50 olan veli toplantılarına katılım oranını 2014-2015 eğitim öğretim   yılında % 55,
 2015-2016 de % 60,
 2016-2017 de % 65,
2017-2018  te  % 70,
 2018-2019 te  % 75 oranına ulaştırmak.
	Veli toplantılarına katılım oranı
	Veli toplantıları, davetiye 

yazısı, toplantı tarihi ve saatinin velilerle birlikte belirlenmesi, toplantılarda görsellerden ve sunudan yararlanma, velilere ikramda bulunma  Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi
Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.
Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

Velilerin  çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması.



	S.H.6.2
	2013-2014 eğitim öğretim yılında 2 olan, velilere yönelik rehberlik ve eğitim faaliyetlerini 1. yıl 3, 2. yıl 4 3. yıl 4, 4. yıl 6, 5. yıl 7’ ye  çıkartmak.
	Velilere yönelik rehberlik ve eğitim faaliyetlerinin sayısı
	Rehberlik faaliyetleri,

Bilgilendirme toplantıları

Aile ziyaretleri

	S.H.6.3
	2014 yılında yapılan  aile ziyaretlerini plan dönemi sonuna kadar okulumuzun bütün ailelerini ziyaret ederek tamamlamak. 
	Ziyaret edilen aile sayısı
	Aile ziyaretleri

	S.H.6.4
	2014 yılında az sayıda gerçekleşen kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini 1. yıl 2, 2. yıl 4, 3. yıl 6, 4. yıl 8 tane ortak  etkinlik düzenleyerek gerçekleştirmek
	Kurumlar ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan iş birliğinin sayısı
	Anne ve çocuk sağlığı eğitimleri, hijyen eğitimi, rehberlik seminerleri, veli eğitimleri


	TEMA 5 YÖNETİM HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 7: Okulda toplam kalite yönetim süreçlerini yerleştirmek



	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.7.1
	Plan dönemi sonuna kadar ISO 9001 kalite ödülünü almak.
	ISO 9001 Kalite Ödül 

belgesi
	OGYE nin oluşturulması, Yıllık planın yapılması. Kalite Yönetim ISO 9001 başvuru yapılması

	S.H.7.2
	Toplam kalite ödül sürecinde plan dönemi sonuna kadar ekip bazında derece almak.
	Ekip kategorisinde derece 
	Toplam Kalite Ödül sürecine baş vurmak.

	S.H.7.3
	Plan öncesi dönemde % 10 olan velinin okuldaki  karar süreçlerine katılımını 1. yıl % 15, 2. yıl %240, 3. yıl % 25, 4. yıl % 30 seviyesine çıkartmak.
	Velinin karar süreçlerine katılım oranı
	Veli toplantıları, veli ziyaretleri, velilere yönelik etkinlikler, rehberlik faaliyetleri




	TEMA 7 ÇEVRE

	Stratejik Amaç 8: Çevreyi koruma bilincinin yaygınlaştırılması


	Stratejik Hedef No
	Stratejik Hedef
	Performans Göstergesi
	Faaliyetler

	S.H.8.1
	Plan dönemi sonuna kadar her yıl çevrenin korunmasına yönelik bir projenin yapılarak yürütülmesi
	2010 yılı Beyaz Bayrak projesi kapsamında alınan ödülün devamının sağlanması

Her eğitim-öğretim yılında bir projenin uygulanması
	Yerel ve Ulusal projelere katılım

Okul içi ve sınıf içi çevre köşelerinin yaygınlaştırılmasını sağlamak.

	S.H.8.2
	Plan dönemi sonuna kadar çevrenin korunmasına yönelik toplumsal farkındalığı arttırmak


	Toplumsal farkındalığı arttırmaya yönelik etkinlik sayısı
	El ilanları, broşürler, afişler, resim, şiir ve kompozisyon yarışması, sunular, çevre temizliği, fotoğraf yarışması, sergiler

Çevre dostu olmanın güzelliğini kardeş okulla ve diğer birimlerle sürekli paylaşmak.


	SAM / SH
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Plan Öncesi
	Plan Dönemi

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	SAM1/SH1/F2
	SAM1/SH1/F2-Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteğinin sağlanması.

Velilerin eğitim ve öğretim  faaliyetlerine katılım oranı
	+

%30
	+

%40
	+

%45
	+

%50
	+

%55
	+

%60

	SAM/1SH1/F3-
	SAM/1SH1/F3- Bilgilendirme toplantılarına  katılım yüzdesi

Velilere yönelik rehberlik, veli toplantıları,Broşür, Web sayfası, telefon gibi iletişim araçlarıyla bilgilendirilme çalışmaları
	%50
+

+
	%55
+

+
	%60
+

+
	%65
+

+
	%70
+

+
	%75
+

+

	SAM2/SH2/F1
	SAM2/SH2/F1 Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel  bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığını ölçülmesi.


	+

%38
	+

%50
	+

%55
	+

%60
	+

%65
	+

%70

	SAM2/SH2/F3  
	SAM2/SH2/F3  
Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmaların yapılması.


	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	%100

	
	
	
	
	
	
	
	

	SAM2/SH3/F4
	Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi

Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.


	+
	+
	+
	+
	+
	+

	SAM2/SH3/F4
	Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.


	%85
	%87
	%89
	%90
	%95
	%100

	SAM2/SH3/F4
	Başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında alınması..


	+
	+
	+
	+
	+
	+

	SAM2/SH3/F4
	Davranış değerlendirme ve rehberlik kurulunun çalışmalarının sonuçları


	Olumsuzluk yok
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirlerin alınması.


	+
	+
	+
	+
	+
	+

	SAM3/SH1/F1
	SAM3/SH1/F1 Kitap toplama kampanyası Okuma saatlerine  özen gösterilmesi. 

100 temel eserin tüm sınıflara kazandırılması  

Velilerin ve öğrencilerin okul kütüphanesinden yararlanma oranı.

Öğretmen ,idareci ve okul personelinin okuma saatlerinde kitap okuması.

Ailemle kitap okuyorum mutlu oluyorum  projesinde kitap okuyan veli sayısı


	%80

%45

+

%55
	%90

%50

+

%60
	%95

%65

+

%65
	%95

%70

+

%70
	%98

%80

+

%75
	%98

%95

+

%85



	SAM3/SH2/F2  
	SAM3/SH2/F2  Kitap okuma yarışmaları, yazar ve şair tanıtımı

Okul kütüphanesine güncel, öğrencinin ilgisini çeken kitaplar temin etmek.Nöbet sisteminin gerçekleştirilmesi ile kütüphanenin sürekli açık bulundurulması.

kitap sayısı
	+

100
	+

200

	+

300
	+

400
	+

500
	+

600

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) etkili kullanımının devamına ve akıllı tahta sisteminin yaygınlaştırılması..

Okul bahçesinin daha düzenli olmasını sağlamak..

Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanımına sunulması. 

Temizlik maddelerinin sürekli temini ve kullanımını sağlamak.

İngilizce ,sosyal ve Fen laboratuarı ve teknoloji tasarım ve bilişim sınıflarının daha düzenli ve donanımlı olmasını sağlamak.
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+

+

+
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+

+

+

+
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	SAM4/SH3/F2
	Memnuniyet anketlerinin uygulanması
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	SAM5/SH1/F1
	 Ulusal egemenlik çocuk şenliği ve geleneksel
yıl sonu sergileri, müzik dinletisi, tiyatro gösterisi 

 Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenmesi ve katılım oranı 

Okulumuzda sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı                                                     

Okulumuzca düzenlenen geziler.

Sınıf gezileri

Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvaların düzenlenmesi sayısı. 

İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara katılım ve derece elde dilmesi

İlçe halk eğitim merkezi Müdürlüğünün görevlendirdiği usta öğreticiler sorumluluğunda okulumuzda açılan halk oyunları kursları (Anamur  yöresi,Adana yöresi,Kafkas oyunları)


	8.

2

%80

380

4

10
4

8

    3


	9.

3

82

385

4

12

9

3
	10.

4

%83

390

5

13

9

3
	11.

5

%84

395

5

14

9

3
	12.

6

%85

400

5

15

9

3
	13.

6

%86

405

5

16

9

3

	SAM5/SH2/F2
	Paydaşlara yönelik ( sosyal-kültürel ve sportif faaliyet ) memnuniyet anketi
	%30
	%30
	%50
	%60
	%70
	%80

	SAM6/SH1/F1
	Veli toplantıları, davetiye 

yazısı, toplantı tarihi ve saatinin velilerle birlikte belirlenmesi, toplantılarda görsellerden ve sunudan yararlanma, velilere ikramda bulunma  Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi

Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

Velilerin  çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması
	+

%30
+
	+

%45

+
	+

%50
+
	+

%55

+


	+

%60

+
	+

%70
+

	SAM6/SH2/F2
	Rehberlik faaliyetleri,

Bilgilendirme toplantıları

Aile ziyaretleri katılım ve ziyaret oranı
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	SAM6/SH3/F4
	Anne ve çocuk sağlığı eğitimleri, hijyen eğitimi, rehberlik seminerleri, veli eğitimleri
	%80
	%80
	%85
	%88
	%90
	%95

	SAM7/SH1/F1
	OGYE nin oluşturulması, Yıllık planın yapılması. Kalite Yönetim ISO 9001 başvuru yapılması
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	SAM7/SH2/F2
	Toplam Kalite Ödül sürecine baş vurmak.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	SAM7/SH3/F3
	Veli toplantıları, veli ziyaretleri, velilere yönelik etkinlikler, rehberlik faaliyetleri


	3
	4
	6
	8
	10
	12

	SAM8/SH1/F1  
	Başvurulan proje

Yerel ve Ulusal projelere katılımında elde edilen ödül.

Çevre bilincinin yerleşmesi
	1

1

+
	2

1

+
	2

+
	2

+
	3

+
	3

+

	SAM8/SH2/F2  
	El ilanları, broşürler, afişler, resim, şiir ve kompozisyon yarışması, sunular, çevre temizliği, fotoğraf yarışması, sergiler

Çevre dostu olmanın güzelliğini kardeş okulla ve diğer birimlerle sürekli paylaşmak.
	3

+


	4

+
	4

+
	5

+
	5

+
	5

+

	
	Paydaşlarla iş birliği yapılması, Eğitime destek sağlayabilecek kişi, firma, kuruluş gibi sponsor bulmak

Toplumsal farkındalığı  arttırmaya yönelik etkinlik sayısı 
	2

2
	2

3
	4

4
	6

4
	6

4
	8

4


	FAALİYET/PROJELER VE MALİYETLER


	FAALİYETİN ADI
	SORUMLU BİRİM
	BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ
	2015
TL
	2016
TL
	2017
TL
	2018
TL
	2019
TL
	TOPLAM

	SAM1/SH1/F1- Paydaşlarla iş birliği yapılması, Eğitime destek sağlayabilecek kişi, firma, kuruluş gibi sponsor bulmak.Sınıfların lgözden geçirilmesi.


	OKUL 

PERSONELİ
	Plan 

Boyunca
	9000
	9200
	9500
	9800
	10800
	48300

	SAM1/SH1/F2-Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede, bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacak.
	OKUL 

PERSONELİ
	Plan 

Boyunca
	X
	X
	X
	X
	X
	MALİYET YOK

	SAM/1SH1/F3- Bilgilendirme toplantıları, Velilere yönelik rehberlik, veli toplantıları,Broşür, Web sayfası, telefon gibi iletişim araçlarıyla bilgilendirilmesi
	OKUL

PERSONELİ
	Plan

Boyunca
	25
	30
	40
	50
	60
	205

	SAM2/SH2/F1 Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel  bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığını ölçmek.
	OKUL

PERSONELİ
	Plan

Boyunca
	
	
	
	
	
	MALİYET YOK

	SAM2/SH2/F3  Rehberlik ve eğitim faaliyetleri

Rehberlik servisi çalışmalarının daha aktif olmasını sağlamak.

Okul Rehberlik Servisince ders çalışma sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.

Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

 
	OKUL

PERSONELİ
	Plan

Boyunca
	X
	X
	X
	X
	X
	Maliyet yok

	SAM2/SH3/F4 sınıf olarak öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf  tespit edilmesi

Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi

Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.

Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.

Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.

 Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek. 


	OKUL 

PERSONELİ

REHBERLİK SERVİSİ

SOSYAL KULUPLER
	Plan 

Boyunca
	
	
	
	
	
	

	SAM3/SH1/F1 Kitap toplama kampanyası Okuma saatlerine  özen gösterilmesi. 

100 temel eserin tüm sınıflara kazandırılması  

Tüm okul personelinin okuma  saatlerinde okuması.

Kitap Okuma Kampanyası” kapsamında öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması.


	OKUL

PERSONELİ

SOSYAL KULUPLER
	Plan

Boyunca
	
	
	
	
	
	

	SAM3/SH2/F2  Kitap okuma yarışmaları, yazar ve şair tanıtımı


	OKUL PERSONELİ

SOSYAL KULUPLER
	Plan 

Boyunca
	30
	50
	80
	100
	120
	380

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAM4/SH1/F1 Okulun boyanması, Okul binası dış cephe yağmur su borularının yenilenmesi tamamlanmasını sağlamak. 
Rehberlik servisi daha da güzelleştirilmesi.

Bilgisayar laboratuarını içindeki tüm donanımları ile faaliyete geçirilerek  etkin kullanıma devam etmek.

Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) etkili kullanımının devamına ve akıllı tahta sisteminin yaygınlaştırılması..

Okul bahçesinin daha düzenli olmasını sağlamak. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanımına sunulması. 

Temizlik maddelerinin sürekli temini ve kullanımını sağlamak.


	OKUL

PERSONELİ

REHBERLİK SERVİSİ

SOSYAL KULUPLER

OGYE

PAYDAŞLAR


	Plan

Boyunca
	5000
	7000
	8000
	12000
	14000
	46000

	SAM4/SH3/F2 Memnuniyet anketlerinin uygulanması
	PAYDAŞLAR
	Plan 

Boyunca
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	SAM5/SH1/F1 Kermes, çay, kutlama programları, ulusal egemenlik çocuk şenliği ve geleneksel yıl sonu sergileri, müzik dinletisi, tiyatro gösterisi 

    Okulumuzda kültürel –sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.

*Okulumuzda deneme sınavlarında başarı gösteren öğrencilere çeşitli hediyelerin alınması,yemek verilmesi.

Okulumuzca düzenlenen gezilerin sayısı artırılacaktır

Çevre okullarla işbirliği yapılarak ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlenecektir.

Halk oyunları yarışmalarına katılmak

İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla sayıda öğrencimizin ilgi göstermesi ve katılması sağlanacaktır.

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması


	OKUL AİLE BİRLİĞİ, OKUL

PERSONELİ

REHBERLİK SERVİSİ

SOSYAL KULUPLER

OGYE

PAYDAŞLAR
	Plan

Boyunca
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000
	20000

	SAM5/SH2/F2 Paydaşlara yönelik ( sosyal-kültürel ve sportif faaliyet ) memnuniyet anketi
	OKUL PERSONELİ

OGYE
	Plan 

Boyunca
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	SAM6/SH1/F1 Veli toplantıları, davetiye 

yazısı, toplantı tarihi ve saatinin velilerle birlikte belirlenmesi, toplantılarda görsellerden ve sunudan yararlanma, velilere ikramda bulunma  Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi

Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

Velilerin  çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması
	OKUL PERSONELİ

REHBERLİ SERVİSİ
	Plan

Boyunca
	150
	200
	300
	400
	500
	1550

	SAM6/SH2/F2 Rehberlik faaliyetleri,

Bilgilendirme toplantıları

Aile ziyaretleri
	REHBERLİK SERVİSİ
	Plan 

Boyunca
	x
	x
	x
	x
	x
	Maliyet yok

	SAM6/SH3/F4 Anne ve çocuk sağlığı eğitimleri, hijyen eğitimi, rehberlik seminerleri, veli eğitimleri
	
	Plan 

Boyunca
	X
	X
	X
	X
	x
	Maliyet yok

	SAM7/SH1/F1 OGYE nin oluşturulması, Yıllık planın yapılması. Kalite Yönetim ISO 9001 başvuru yapılması
	OGYE
	Plan 

Boyunca
	X
	X
	X
	X
	x
	Maliyet yok

	SAM7/SH2/F2 Toplam Kalite Ödül sürecine baş vurmak.
	OGYE
	Plan 

Boyunca
	X
	X
	X
	X
	X
	Maliyet yok

	SAM7/SH3/F3 Veli toplantıları, veli ziyaretleri, velilere yönelik etkinlikler, rehberlik faaliyetleri


	OKUL PERSONELİ REHBERLİK SERVİSİ

PAYDAŞLAR
	Plan 

Boyunca
	X
	X
	X
	X
	X
	Maliyet yok

	SAM8/SH1/F1  Yerel ve Ulusal projelere katılım

Okul içi ve sınıf içi çevre köşelerinin yaygınlaştırılmasını sağlamak
	OKUL PERSONELİ 

PAYDAŞLAR

SOSYAL KLÜPLER
	Plan 

Boyunca
	1500
	1700
	1800
	2000
	2200
	9200

	SAM8/SH2/F2  El ilanları, broşürler, afişler, resim, şiir ve kompozisyon yarışması, sunular, çevre temizliği, fotoğraf yarışması, sergiler

Çevre dostu olmanın güzelliğini kardeş okulla ve diğer birimlerle sürekli paylaşmak.
	OKUL PERSONELİ 

PAYDAŞLAR

SOSYAL KLÜPLER

OGYE 

PAYDAŞLAR
	Plan 

Boyunca
	300
	400
	500
	600
	700
	2500


TAHMİNİ MALİYET TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEF
	2015 TL
	2016TL
	2017TL
	2018L
	2019 TL
	TOPLAM

	SAM 1
	/SH1/F1
	9000
	9200
	9500
	9800
	10800
	48300

	SAM 1
	SH1/F3
	250
	300
	400
	500
	600
	2050

	SAM 1
	SH2/F1
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	SAM 2
	SH2/F2-
	400
	500
	600
	650
	700
	2850

	SAM 2
	/SH3/F4
	2000
	1000
	2000
	2000
	2000
	9000

	SAM 3
	SH1/F1
	1300
	1400
	1500
	1600
	1700
	7500

	SAM 3
	SH2//F2
	300
	500
	800
	1000
	1200
	3800

	SAM 3
	SH3/F3
	2000
	1000
	1000
	2000
	2000
	8000

	SAM 4
	SH1/F1 
	5000
	7000
	8000
	12000
	14000
	46000

	SAM 4
	SH3/F2
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	SAM 5
	SH1/F1
	2000
	3000
	4000
	5000
	6000
	20000

	SAM 5
	SH2/F2
	100
	150
	200
	250
	300
	1000

	SAM 6
	SH1/F1
	150
	200
	300
	400
	500
	1550

	SAM 6
	SH1/F1  
	1500
	1700
	1800
	2000
	2200
	9200

	SAM 8
	SH2/F2
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	
	
	
	
	
	
	

	 SA,SH, FAALİYET VE PROJE TOPLAMI
	24900
	27100
	31500
	38850
	43900
	166250

	 DİĞER GİDERLER ( * ) 
	
	
	
	
	
	

	BİNA BAKIM ONARI
	15900
	21500
	22000
	19550
	20300
	99250

	TEMİZLİK HİZMET GÖREVLİLERİ GİDERİ
	14000
	16000
	18000
	20000
	22000
	90000

	KIRTASİYE GİDERLERİ
	1500
	2000
	2500
	3000
	3500
	12500

	HABERLEŞME GİDERLERİ
	1500
	1800
	2000
	2200
	2500
	10000

	BİLGİSAYAR VE FOTOKOPİ SARF GİDERLERİ
	6000
	7000
	7500
	8000
	8500
	37000


	KAYNAKLAR
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	

	 Okul Aile Birliği
	25000
	26000
	27000
	28000
	30000

	 Kantin
	8000
	9000
	10000
	11000
	12000

	 Sosyal Etkinlikler
	3000
	3000
	4000
	5000
	6000

	Diğer
	3300
	4400
	5500
	6600
	7700


	            BÖLÜM 4: İZLEME VE DEĞERLENDİRME


Türkan Mehmet Akcan İlkokulu  Stratejik Planı  2015-2019 yıllarını kapsayan dönem için hazırlanmıştır. Planın başarısı için bu dönem içinde yıllı olarak revize edilmesi gerekmektedir. Strateji planının ‘strateji geliştirme ekibi’ tarafından izlenmesi kurumsal bir gereklilik olarak görülmektedir
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

İzleme ve değerlendirmede şunlara dikkat edilecektir.Ne yaptık,başardığımızı nasıl anlarız,uygulama ne kadar etkili oluyor,neler değiştirilmelidir.

Her  eğitim ve öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu

kişiler belirlenecektir..

Her dönemi için veya faaliyet için bir eylem planları hazırlanacaktır.

  Sorumlu kişi veya ekipler her yarıyıl rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi

sağlanacaktır.

Tüm çalışmalar şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecek

tir.

RAPORLAMA

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.Plan dönemi içersinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin  ,önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.                                                                         
UYGUNDUR
BAYRAM BAL
TÜRKAN MEHMET AKCAN
İLKOKULU MÜDÜRÜ
        Sultan YAZAR                                 Esra GÜLEN                                Sera YILDIRIM

      Rehber Öğretmen                             Sınıf Öğretmeni                               Sınıf Öğretmeni                         

        Tolga TURŞAK                              Ayşegül BOZ
                  Taner ATCIUŞAĞI

        Sınıf Öğretmeni                            Sınıf Öğretmeni                         Sınıf Öğretmeni     

 Mustafa MARANGOZ       



Özlem KERKEZ             

    
          Hizmetli 




    Okul-Aile Birliği Başkanı

Nurettin KAYACAN                    Esra KARADUMAN                   Erol TAŞDEMİR
              Müdür Yardımcısı                       Müdür Yardımcısı                         Okul Müdürü
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 


Mehmet Âkif ERSOY
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SERA YILDIRIM
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TANER ATCIUŞAĞI
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AYŞEGÜL BOZ





HÜSEYİN NOHUT





İDRİS ZAMAN


TUBA ALTUNTAŞ





SEVİL SAVAŞ





BÜLENT RANDA





GÜLSÜM KAYACAN





NURTEN ASLAN





ZELİHA MERCAN





İPEK SELAMİ





BURAK NAZIROĞLU





ALİ AYDOĞDU





VAKKAS ÖZDEMİR





ALİ ÇETİN





AHMET ERDEM





CEMALEDİN GENÇ





YAĞMUR ÇELENK





MEHMET DEMİRKIRAN





SEFER TUĞRUL





ALİ KARAKURT





ÖZGÜL ALP





TUBA AZAPOĞLU





ÖMER AYDIN ALP





MUSTAFA YILMAZ





ZEYNEP DİDEM KAŞOĞLU





NAFİLE KÖROĞLU





TOLGA TURŞAK





NURTEN ASLAN





REYHAN BOYLU
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ESRA KARADUMAN


Müdür Yardımcısı





BAYRAM BAL


Okul Müdürü





NURETTİN KAYACAN


Müdür Yardımcısı





ERCAN SOĞANCIK


Müdür Yardımcısı
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İç 	 


İÇ VE DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ





 İç Paydaşlar


1. Valilik: Olur Makamıdır.


2.Kaymakamlık: Onay Makamıdır.


3.Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


9. Eğitim Vakfı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir


10. Mezunlar Derneği: Mezunlarla bütünleşmeyi sağlar.


11. Memurlar: Görevli personeldir.


12. Destek Personeli: Görevli personeldir.





    Dış Paydaşlar


1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.






































TÜRKAN MEHMET AKCAN


İLKOKULU














ÇEVRE ANALİZİ 





	


           Biz Türkan Mehmet Akcan İlkokulu idareci ve öğretmenleri olarak, bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.





 	


























Öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek için varız. 





























Eğitimi okul öncesinden başlayarak vermek için varız. 


Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek için varız. 


Çevremize de eğitim vermek için varız. 


Severek gelebilecek bir okul ortamı hazırlamak için varız. 


Geleceğimize en kaliteli insanı yetiştirmek için varız. 

















       	 Kendini sürekli yenileyen, okuyan,inceleyen,araştıran nesillerin yetiştiği: bütün öğrencilerin hayata ve bir üst öğrenime hazırlandığı; dünü bugüne, bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu yönetici, öğretmen, personel, öğrenci ve velilerin elbirliği ile çevrede, ilçede, ilde ve ülkede model okul olmaktır.

















